
マインズ SDGs 宣言

マインズは「価値ある時間で未来を形に」というビジョンの下、地域社会の新たな
未来を創るために尽力致します。
2015年9月の国連サミットで採択された「持続可能な開発目標（SDGs）」の趣旨に賛同し、
この達成に貢献してまいります。

2023年4月1日
株式会社マインズ

ーマインズの取り組みー
社会を支える「人」
人を育む「職場」に関わるサービス提供を通じて、地域社会に貢献します。

№ SDG's 宣言 目標 KPI 取組み

1

正規・非正規雇用の収入格差問題、就職氷河期世代の就業状況等が
注目される中、マインズでは一人ひとりのキャリアについて考える伴走就
活を実施。
子育て世代に向けた求人情報の発信にも取り組んでいます。
働きたくても働けない方を応援するための支援を行う等、単なる就職斡
旋に留まらずさまざまな層への就職支援を積極的に行っています。

求人数を増やす
2023年
求人数前年度比率
10%増

求人数を増加させるため
の営業活動を実施

2
男女間の就職・転職格差をなくし、女性の社会進出をより推進するため
に、マインズでは、くるみん認定を取得しています。社内における女性。若
者の活躍の場を広めていく取り組みを継続的に発展させます。

女性の雇用率維持
2023年度
女性雇用率
全体の60%

女性雇用維持のための事
業拡大

3

”外国人材採用元年”を迎えた今、マインズは既存サービスで蓄積したノ
ウハウや、国や地方自治体からキャリアに関する事業受託実績を活か
し、日本で働く事を希望する外国人材に対しての就職支援サービスを
行っています。

外国人の雇用拡大
2023年
外国人雇用前年度比率
10%増

外国人の受入れ企業開
拓

4

マインズは、人材サービスを通じて得たノウハウや今後の地域課題を地
方自治体へ展開し、数多くの公共事業を受託し運営しています。
キャリア育成分野では、率先して、企業が人材育成を行えるよう、全国初
となる企業人事担当者向けの国家資格キャリアコンサルタント資格対策
講座等を実施しました。
また、様々な分野のステークホルダーと連携することで、今後も地域課題
の解決に尽力します。

連携自治体の拡大

2023年
新規連携自治体前年比
率10％増

連携自治体を増やす為の
入札参加

5

マインズは、地域の豊かな自然環境を通じて一次産業への取り組みを
行っています。
SDG's（Sustainable Development Goals）の「サステナブル」とは、ずっと
未来にも続いていくということ。
将来も、地産の農水産物をおいしく食べられるように願い、豊かな自然
環境の保存・新しい技術の融合により、一次産業の発展に尽力します。

食を通じた自然環境の保
存を幅広く周知する

年１回体験型イベントをす
る

あさりを通して水質実験
並びにあさりの調理実習
を実施する
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