
１．　労働者派遣実績・マージン率等

マージン率に含まれる費用

２.　教育訓練に関する事項

入社時の安全衛生教育、個人情報保護、履歴書・職務経歴書の書き方・添削、

面接・試験対策、各種専門基礎知識研修、各種講座、ビジネスマナー、

各種OA研修、セルフマネジメント、コミュニケーション力、タイムマネジメント、

価値観、モチベーションコントロール、各種実務に応じた資格取得支援　等

キャリアコンサルティング

３.　労働者派遣法第30条の4第1項の規定に基づく労使協定に関する事項

対象者

作成日 2024年4月1日

キャリアの棚卸・自己理解・価値観や強み弱み目標設定・行動計画・フィードバック

相談窓口 連絡先

神戸営業所 078-381-6971

メールアドレス

info@minds-z.co.jp

健康診断費用

広告募集費用

営業費用

労務管理費用

派遣労働者の募集にかかる求人費用

（媒体：求人誌・Web等、会場）

人件費・活動費・事務所費・通信費・光熱費等

派遣労働者の就業にかかる費用（登録・教育訓練・労務管理・キャリアコン

サルティング・資格取得支援等）

営業利益
派遣料金から派遣労働者の賃金、社会保険料、有給休暇費用、会社運営経費

を差し引いた利益

25 18 18,196 11,449

マージン率

（①ー②）÷①
雇用安定措置を講じた人数

健康保険・厚生年金保険・介護保険・雇用保険

・労災保険料等事業主負担分

年次有給休暇取得時にかかる賃金

（教育訓練時の有給も含む）

37.1%19

一般健康診断等の受診費用会

社

運

営

経

費

有給休暇費用

社会保険料

報告対象期間 2023年4月1日～2024年3月31日

派遣労働者数 派遣先事業所数
①労働者派遣の料金

（1日8時間あたりの平均）

②派遣労働者の賃金

（1日8時間あたりの平均）

労働者派遣法に基づく情報公開

拠点名称・許可番号

拠点所在地

株式会社マインズ　神戸営業所　（許可番号）派28-300618

兵庫県神戸市中央区伊藤町121 神戸伊藤町ビルディング4F　

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、下記事

業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。

労使協定を締結しているか否か 締結している

労使協定の有効期間 2024年4月1日～2025年3月31日派遣先で勤務する派遣社員全員

mailto:info@minds-z.co.jp
mailto:info@minds-z.co.jp
mailto:info@minds-z.co.jp

