
ハンディキャップ雇用の取り組みについて

当社では、ハンディキャップをお持ちの方の就業支援に取り組んでいます。

ハンディキャップをお持ちの方々が安心して働けるように自分に合った仕事や

働きやすい職場で働けるように課題や悩みをしっかり受け止めて、

自分に合った仕事に就業できるよう全力でサポートいたします。

当社では、ハンディキャップをお持ちの方が活躍できる社会づくりに貢献することを目指しています。

ハンディキャップ雇用の実績があります

職場内の理解があり、安心して就業いただける体制を整えています。

１

月に1回の面談実施

現在行っている業務や進捗状況を確認します。

またその際のお困りごとや改善点などを、面談でしっかりと時間をとりま

すので、問題や悩みごとを話し合い、業務が遂行できるようにサポートし

ます。

２

職場環境

・エレベーター：有

・車いす移動：不可

・階段手すり：有（片側）

・出入口段差：無

３

・障がい者用トイレ：無

・洋式トイレ：有

・点字表示：無
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